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de komende maanden heeft het bestuur nog 
vele activiteiten in de planning voor haar 
leden. Voor 2 maart staat er bijvoorbeeld een 
lunchlezing door de kustwacht op het 
programma. De dag daarna kunnen we onze 
nieuw verworven kennis direct in de praktijk 
brengen en tegelijkertijd onze zeebenen 

Ni
Jrg. 2006/2007 

-1ste editie- 

1 maart 2007 
OORWOORD 

eachte leden, 

et nieuwe verenigingsjaar van de Jonge 
alie Curaçao is al weer bijna 6 maanden 
d. We zijn dit verenigingsjaar van start 
gaan met een druk bezochte en erg gezellige 
ijvende openingsborrel met barbecue op de 
i Dushi. Enige maanden later hebben we 
t nieuwe kalenderjaar op gepaste wijze 
geluid met een gezellige en drukke borrel 
j Zanta Beach. 

aast deze overwegend gezellige 
jeenkomsten zijn er ook al weer een aantal 
ttige en leerzame activiteiten de revue 
passeerd. In november 2006 was er de 
nchlezing “Bestuurdersaansprakelijkheid” 
or professor Mohr. In januari van dit jaar 
dden we vervolgens de lunchlezing 
ctualiteiten van het rolreglement” door de 
lrechter mr. van Unen. In beide lezingen 
erd een goed overzicht gegeven van de 
handelde materie en we hebben hierop 
n ook veel positieve reacties van de Jonge 

alie leden ontvangen. 

l met al genoeg redenen om met 
vredenheid terug te kijken naar de eerste 
lft van dit verenigingsjaar. Maar ook voor 

beproeven op de cutter van de kustwacht. 
Een unieke ervaring waarvan wij veel 
verwachten ! Ter afsluiting is er nadien een 
borrel in Cinco. Voor 5 april staat er weer 
een ‘gewone’ borrel op het programma op 
een nader te bepalen locatie. En ook dit jaar, 
na het enorme succes van de Hawaii Party, 
zijn wij weer van plan een Jonge Balie 
Curaçao feest te organiseren. 
 
Wij hopen dan ook dat de komende 
activiteiten jullie interesse zullen blijven 
wekken en dat jullie in grote getale betrokken 
zullen blijven bij onze vereniging ! 
 
Met hartelijke groet, 
Bestuur van de JBC  
■■■ 
 
ACTIVITEITEN AGENDA 
 
- 2 maart 2007: Lunchlezing Kustwacht, 

Marinebasis Parera 
- 3 maart 2007: Excursie met de Kustwacht 

met aansluitend een JBC Borrel in 
restaurant Cinco, Marinebasis Parera 

- 5 april 2007 : JBC Borrel, locatie volgt. 
■■■ 

 
De digitale JBC-ideëenbus staat altijd open voor 
suggesties/artikelen! Stuur een mailtje naar: 
m.meyer@lffw-law.com
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WIST U DAT………….? ☺ 
 
• Maike Bergervoet is bevallen van een 

gezonde zoon genaamd Mick? En dat... 
• Zij vanaf 15 februari 2007 werkzaam is bij 

Spigthoff advocaten? 
• Ook Michele Meyer van kantoor is 

veranderd sinds 1 januari 2007? 
• Het kantoor waar zij thans werkzaam is  

sinds begin dit jaar bekend staat als: 
LFFW-Law? 

• Janine Rous vanaf begin mei het eiland 
en de Antilliaanse advocatuur zal verlaten 
en terug naar Nederland gaat? 

• Dyanira Elisa tevens is bevallen van een 
gezonde zoon genaamd  Jerome? En dat... 

• Zij vanaf februari van dit jaar werkzaam is 
bij de Banco di Caribe als legal assistant / 
credit compliance officer? 

• Bij Bloem Bokkes Fontein een nieuwe 
advocaat-staigiaire werkt genaamd 
Simona La Fleur? 

• Van de Laarschot Advocaten gefuseerd is 
met Ernst & Young Tax & Law en dat ze 
nu bekend staan onder de naam: Van de 
Laarschot & Associates? 

 
 DAN WEET U DAT NU!  
 
& Zijn er vermeldenswaardige activiteiten, 

“wist u datjes”, of (personeels-
)veranderingen binnen het kantoor, geef 
dit dan even door aan het bestuur van 
de JBC. 

■■■ 
 
 
 

ARTIKEL 
 
Kan een minderheidsaandeelhouder het 
hoofd bieden aan de macht van een 
meerderheidsaandeelhouder? 
 

 
 
door: mr. Saskia van de Griek, Small Murray 
Scheper Advocaten 
 
Bij de beantwoording van deze vraag dient de 
‘hoeksteen van het vennootschapsrecht’ in 
het achterhoofd te worden te houden: ‘het 
vennootschapsbelang’. Alle (rechts)personen 
die betrokken zijn bij een vennootschap, 
zoals bestuurders, commissarissen en 
aandeelhouders dienen bij het uitoefenen 
van hun functie het belang van de 
vennootschap in acht te houden. Daarbij 
dienen zij zich ook ‘redelijk en billijk’ 
(zorgvuldig) te gedragen ten opzichte van 
elkaar.  
 
Regelmatig kan men in de kranten lezen over 
belangenverstrengeling van bestuurders van 
vennootschappen en dat dit niet is 
toegestaan. Echter, ook (meerderheids-
)aandeelhouders kunnen zich schuldig maken 
aan ongeoorloofde belangenverstrengeling. 
Het spreekt voor zich dat een 
meerderheidsaandeelhouder nu eenmaal 
grotere beslissingsmacht heeft dan een 
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minderheidsaandeelhouder aangezien de 
besluitvorming in vennootschappen een 
democratische is. Echter, een 
meerderheidsaandeelhouder mag niet alles 
doen en beslissen dat hem goeddunkt. Alle 
bij de vennootschap betrokken partijen, dus 
ook een meerderheidsaandeelhouder, dienen 
het vennootschapsbelang te dienen, 
krachtens wet en statuten te handelen en 
daarbij ‘redelijk en billijk’ te handelen jegens 
de andere betrokkenen (waaronder 
minderheidsaandeelhouders).  
 
Van onrechtmatige belangenverstrengeling 
van een (meerderheids)aandeelhouder kan 
sprake zijn indien bijvoorbeeld zo een 
aandeelhouder in verschillende elkaar 
beconcurrerende vennootschappen een 
(meerderheids)belang heeft. Hij kan dan een 
groter eigen belang hebben bij het goed laten 
functioneren van één van die 
vennootschappen, en dat belang willen 
behartigen ten koste van (één van) de andere 
vennootschappen waarin hij een belang 
heeft. Deze aandeelhouder heeft door zijn 
(meerderheids)aandeel in de verschillende 
(concurrente) vennootschappen al toegang 
tot cruciale bedrijfsinformatie van die 
vennootschappen (en dus van elkaars 
concurrenten). Op die wijze kan hij die 
vennootschappen gebruiken om het plan uit 
te stippelen met die vennootschappen dat 
zijn eigen belang het beste zal dienen. Echter, 
zoals gezegd, dient ook de 
(meerderheids)aandeelhouder niet (enkel) 
zijn eigen belang maar ook het belang van de 
vennootschap te dienen. Omdat hij in 
meerdere vennootschappen een aanmerkelijk 
belang heeft, kunnen deze 

vennootschapsbelangen aan elkaar 
tegenstrijdig zijn (met name in het geval van 
concurrenten) en is er sprake van 
belangenverstrengeling bij die betrokken 
aandeelhouder. Het enkel gebruiken (of zelfs 
misbruiken) van een vennootschap door met 
(meerderheids)stemrechten de vennootschap 
een bepaalde richting op te dwingen die hem 
het meeste geld zal opleveren of een ander 
belang van hemzelf zal dienen (bijvoorbeeld 
zijn belangen in andere vennootschappen), 
terwijl de vennootschap (en de andere 
aandeelhouders) op termijn daaronder lijdt 
(lijden), kan derhalve onder omstandigheden 
onrechtmatig zijn. 
 
Om een voorbeeld te noemen. Een 
investeerder verkrijgt een meerderheids 
aandelenpakket in kledingzaak X. Daarnaast 
heeft de investeerder ook een 
meerderheidsbelang in een aantal andere 
direct concurrerende kledingzaken die 
binnen hetzelfde marktsegment opereren 
(een groep van naamloze vennootschappen). 
De aandeelhouders in kledingzaak X dachten 
met de investeerder juist een verbetering in 
de financieel-economische positie van hun 
kledingzaak X te verkrijgen. Echter, al snel 
blijkt dat de nieuwe 
meerderheidsaandeelhouder in kledingzaak X 
er schijnbaar andere plannen op nahoudt 
met kledingzaak X. Namelijk de 
concurrentiepositie van kledingzaak X 
uitschakelen, de 'assets' van de kledingzaak 
spotgoedkoop opnemen in de andere 
groepsvennootschappen, zodat hiermee 
hijzelf alsmede de groepsvennootschappen 
onrechtmatig worden verrijkt, ten koste van 
kledingzaak X dat daardoor geheel wordt 

Nieuwsflits jaargang 2006/2007-editie 1       Pagina 3 van 8 



 
 
 
       J.B.C. 
 
 
uitgezogen. In een dergelijk geval zou dan 
sprake kunnen zijn dat de 
meerderheidsaandeelhouder hiermee in 
ernstige mate het vennootschapsbelang van 
kledingzaak X, waarin hij een 
meerderheidsbelang heeft verkregen, verzaakt 
en daarbij tevens onrechtmatig gehandeld 
heeft jegens de andere aandeelhouders van 
kledingzaak X.  
 
“Kan een minderheidsaandeelhouder onder 
omstandigheden schadevergoeding vorderen
van de meerderheidsaandeelhouder of AVA-
besluiten laten vernietigen?” 

 

 
De (meerderheids)aandeelhouder dient dus 
(ook) het vennootschapsbelang te dienen en 
zich ‘redelijk en billijk’ (zorgvuldig) te 
gedragen jegens onder andere zijn 
medeaandeelhouders. Maar wat kan een 
minderheidsaandeelhouder doen indien hij 
dit niet doet, zoals in voorgenoemd 
voorbeeld? Onder bepaalde omstandigheden 
kan een minderheidsaandeelhouder, naast de 
vennootschap zelf, de 
meerderheidsaandeelhouder aansprakelijk 
stellen voor schade die hij heeft geleden door 
zijn onrechtmatige gedrag. (Schade die enkel 
is afgeleid van de schade van de 
vennootschap zelf komt niet voor vergoeding 
in aanmerking.) Deze mogelijkheid kan 
bestaan indien een besluit van de Algemene 
Vergadering van Aandeelhouders (AVA) van 
de vennootschap is genomen doordat het is 
‘doorgedrukt’ door de meerderheidsstemmen 
van die meerderheidsaandeelhouder en in 
strijd is met het vennootschapsbelang 
alsmede ‘onredelijk en onbillijk’ is jegens de 
minderheidsaandeelhouder en deze als gevolg 

van dat besluit schade lijdt of zou lijden. 
Indien de minderheidsaandeelhouder geen 
schadevergoeding wenst voor de schade die 
hij heeft geleden, maar juist wilt dat een 
bepaalde beslissing van de AVA niet wordt 
uitgevoerd, dan kan de 
minderheidsaandeelhouder onder bijzondere 
omstandigheden dit besluit laten vernietigen, 
zodat geen uitvoering meer kan worden 
gegeven aan dit besluit. Het spreekt voor zich 
dat het moet gaan om bijzondere 
omstandigheden die zorgvuldig uitgezocht en 
onderbouwd dienen te worden. 
 
Geconcludeerd kan derhalve worden dat een 
meerderheidsaandeelhouder vanwege de 
democratische besluitvorming binnen een 
vennootschap grotere beslissingsmacht heeft 
dan een minderheidsaandeelhouder. Echter, 
een minderheidsaandeelhouder heeft wel 
enige middelen om aan de macht van de 
meerderheidsaandeelhouder het hoofd te 
bieden. Indien de 
meerderheidsaandeelhouder in strijd met het 
vennootschapsbelang een beslissing wil 
‘doordrukken’ in de AVA die niet in het 
belang van de betreffende vennootschap is en 
‘onredelijk en onbillijk’ is jegens de 
minderheidsaandeelhouder, dan kan de 
minderheidsaandeelhouder onder 
omstandigheden schadevergoeding vorderen 
van de meerderheidsaandeelhouder of het 
besluit van de AVA laten vernietigen. 
■■■ 
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MAAK KENNIS MET……. 
 
We verwijzen naar de onlangs verschenen 
nieuwe leden special van december 2006. 
■■■ 
 
SNELLE RECEPTEN VOOR SNELLE 
ADVOCATEN 
 
Een receptje voor de advocaat die weinig tijd 
heeft… 
 

Mieschotel met garnalen 
Oosters, hoofdgerecht, 4 personen, 
roerbakken, slank 
 

 

Bereidingstijd in minuten 

20 bereiden 

Bevat per eenpersoonsportie  

energie 450 kCal - eiwit 27 g 
vet 9 g - koolhydraten 65 g 
 

Ingrediënten 
1 pak roerbakmie (300 g), bijvoorbeeld van 
het merk ‘honig’ 
200 g peultjes  

2 rode paprika's  
 
1 bakje champignons (250 g)  
2 eetlepels zonnebloemolie  
1 pak mix voor roerbakmie (60 g)  
2 bakjes roze pre-cooked garnalen (a 125 g)  

 
Materialen 

wok  
 
Bereiden 

Roerbakmie bereiden volgens 
gebruiksaanwijzing. Peultjes schoonmaken. 
Paprika's schoonmaken en in reepjes snijden. 
Champignons schoonvegen en in plakjes 
snijden. In wok olie verhitten. Peultjes en 
paprika 3 min. roerbakken. Champignon 
erdoor scheppen en nog 1 min. roerbakken. 
Mix voor roerbakmie, 150 ml water en 
garnalen door groentemengsel roeren en al 
omscheppend 2 min. verhitten. Roerbakmie 
erdoor scheppen en nog 1 min. roerbakken. 
Mieschotel over vier borden verdelen. 

 
Wijnadvies 

Ronde, fruitige, soms wat kruidige witte 
wijnen 
 
Klaar!  
■■■ 
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TERUGBLIK 
 
Jonge Balie Openingsborrel 
 
Op vrijdag 20 oktober 2006 is het 
verenigingsjaar 2006/2007 van de Jonge 
Balie Curaçao met een feestelijke, druk 
bezochte en gezellige openingsborrel ingeluid. 
Deze drijvende borrel vond plaats op de “Mi 
Dushi” partyboot.  
 
Naast leden van de Jonge Balie, waren ook 
niet-leden van harte welkom. De opkomst 
was groot: in totaal hebben zich 71 
deelnemers opgegeven. Gezelligheid ten top! 
 
Het verzamelpunt was Baya Beach. Nadat wij 
aldaar aan boord zijn gegaan, zijn wij rond 
19.00 uur gaan varen, waarna de “Mi Dushi” 
zich bij Barbara Beach stationeerde. Aldaar 
kregen wij een overheerlijke BBQ-maaltijd 
geserveerd en borrelden de aanwezigen het 
nieuwe verenigingsjaar in! 
 
Er was zelfs mogelijkheid om de “Mi Dushi” 
partyboot tussentijds te verlaten. Van deze 
mogelijkheid, heeft vrijwel niemand gebruik 
gemaakt. Op Richard Pols na (zie foto), die 
wegens klemmende redenen gebruik moest 
maken van deze service. Op zijn gezicht valt 
af te leiden dat hij echt wel langer op de “Mi 
Dushi” had willen blijven. 
 
Rond 21.45 uur voer de “Mi Dushi” terug 
naar Baya Beach, waarna de aanwezigen 
tevreden huiswaarts keerden. 
 
 

 
Het nieuwe bestuur van de Jonge Balie v.l.n.r.: 
Johanneke Schelling (Algemeen Bestuurslid, Small 
Murray Scheper Advocaten), Sigmar Carmelia 
(Penningmeester, Advocatenkantoor Martina), 
Michele Meyer (Secretaris, LFFW-Law), Eric Bokkes 
(Voorzitter, Bloem Bokkes Fontein), Maike Bergervoet 
(Algemeen Bestuurslid, Spigthoff Advocaten) 
 

 
v.l.n.r.: Eric Bokkes (Bloem Bokkes Fontein), Sigmar 
Carmelia (Advocatenkantoor Martina), Lizanne Garcia 
(Notariskantoor Chatlein), Angelique Victoria 
(Kleinmoedig & Naaldijk notarissen), Nerissa Romero 
(Soliana, Bonapart & Aardenburg), Taisa Martis 
(Spigthoff Advocaten) 
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Gotta go! Richard Pols (Braam & Pols) 
 

 
 
Everett Wilsoe (Pieter & Wilsoe), Arend de Winter 
(LFFW-Law) 
 

 
v.l.n.r.: Nicole Martinez (Hof van Justitie), Nerissa 
Romero (Soliana, Bonapart & Aardenburg), Marieke 
Zwartjes (Van Eps Kunneman VanDoorne) 
 

 
v.l.n.r.: Anja Kleinmoedig (Soliana, Bonapart & 
Aardenburg), Melrose Bloem (Bloem Bokkes Fontein), 
Stuart Limon (LFFW-Law), Saskia van de Griek (Small 
Murray Scheper) 
 
■■■ 
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WEET JE WEETJES  
Opdat je de weetjes blijft weten... 
 
In verschillende jurisdicties worden soms 
verschillende woorden gebruikt voor een 
bepaald begrip. In deze Nieuwsflits volgen 
een paar voorbeelden uit een civiele 
procedure. 

Nederlands Brits Engels 
Amerikaans 
Engels 

eiser(es) plaintiff complainant 

verweerder/ster respondent appellee 

conclusie van 
eis 

statement of 
claim 

complaint 

conclusie van 
antwoord 

(statement of) 
defence 

defense, 
answer 

gerechtelijk 
bevel 

interlocutory 
injunction 
perpetual 
injunction 

temporary 
injunction 
permanent 
injunction 

 
 
 
 

Tot de volgende Nieuwsflits!!! 
 
■■■ ■■■ ■■■ 
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